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Pravidla pre vyber uchadzaéov

na volné pracovné miesto v PS SR, S.p.

Ziskavanie novych zamestnancov na vol'né pracovné miesta:

Ziskavanie novych zamestnancov pre organizaciu PS SR, $.p. vykonava referat
personalnej prace.

Pri vybere pracovnikov s potrebou obsadit volné pracovné miesto, porada SirSieho
vedenia PS SR, S$.p. rozhodne, ¢i potrebnych zamestnancov ziskame podla
aktualneho personalneho stavu vPS SR, $.p. z doterajSich zamestnancov
organizacie, alebo vyuZijeme svoje aktivity na vonkajSie zdroje ziskavaniam
pracovnych sil.

Pri ziskavani zamestnancov z vonkajSich zdrojov zverejiujeme pracovné ponuky pri
hladani novych zamestnancov na pracovnom portali Profesia.sk.

Uverejnenie ponuky Casovo planujeme tak, aby bol dostatok ¢asu na spracovanie
ponuk a uskutoénenie predvyberu vhodnych uchadzacov o pracovné miesto.

Z uchadzacov, ktori sa v predvybere prezentovali ako najvhodnejsi, sa spracuje
zoznam, ktori uchadzadi postupuju do kone&ného vyberu.

Vyber zamestnancov:

Samotny vyber zamestnancov vyZaduje, aby referat personalnej prace v spolupraci
s veducim pracovnikom utvaru, kde sa pracovné miesto obsadzuje urcil metody
a kritéria, podla ktorych bude zaujemca posudzovany resp. hodnoteny a taktieZ urcil
organizatné zabezpecenie vyberu.

Ulohou pri vybere uchadzadov je rozpoznat, ktory uchadzag o zamestnanie:

- bude vyhovovat poziadavkam obsadzovaného miesta,

- splha kvalifikaCné a osobnostné predpoklady pre vykon danej prace,

- je flexibilny a ma predpoklad prispésobit sa zmenam na novom pracovnom
mieste,

- bude prispievat k vytvoreniu kvalitnych medziludskych vztahov v pracovnom
kolektive

Vyberové konanie sa zaCina osobnym pohovorom s uchadzaCom o prijatie do

zamestnania. Pohovor sa uskutoéni na referate personalnej prace, ktorého
zamestnanec zabezpeli aby bol uchadzaé obozndmeny s podmienkami
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a poziadavkami, ktoré budu kladené na prijatého uchadzaca. Umozni uchadzacovi
vyjadrit’ svoj nazor a postoj k ponuke pracovného miesta.

2.4. Koprijatiu, respektive neprijatiu zamestnanca sa vyjadri veduci utvaru, kde by mal
uchadza¢ o zamestnanie pracovat.

3.  Predzmluvné vztahy.

V zmysle ust. § 41 ods.1 Zakonnika prace vybraného uchadzaa o zamestnanie s
ktorym planujeme uzatvorit’ pracovnu zmluvu:

- vyzadujeme absolvovat vstupnu lekarsku prehliadku (na predpisanom tlacive)
na posudenie zdravotnej spdsobilosti na vykon pozadovanej prace,

- zabezpeCime vykonanie Skolenia OBP.

- oboznamime ho s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju

Z pracovnej zmluvy,
- so mzdovymi podmienkami, za ktorych bude pracu vykonavat.

V Bratislave, dna: 1.8.2015

Vypracovala:
Gabriela Rondosova

veduca referatu personalnej prace
riaditel'stvo PS SR, §.p.
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